Vedtaegt for privatinstitutionen
Bornehaven Eventyrskoven Frederiksdal

§1

Forankring

Den selvejende privatinstitution "Bgrnehaven Eventyrskoven Frederiksdal " er driftsherre og
arbejdsgiver for privatinstitutionen Eventyrskoven Frederiksdal og drives i henhold til
dagtilbudsloven.

Stk. 1

Privatinstitutionens navn er Eventyrskoven Frederiksdal og hjemhgrende i Lolland Kommune,
beliggende Frederiksdalsvej 22, 4912 Harpelunde og er tilsluttet en paraplyorganisation for
private daginstitutioner.

§2
Formal

Stiec: 1

Privatinstitutionen modtager bgrn i alderen fra 2 8r og 10 maneder til 31 marts det &r barnet
starter i skole.

Dagtilbuddet er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn.
Privatinstitutionen skal leve op til, de til enhver tid geeldende krav og love, der er gaeldende
inden for institutionsomradet.

Institutionens mal er ved at bruge naturen og i et trygt miljg at udvikle robuste, selvsteendige
bgrn med hgijt selwaerd som er kendetegnet ved fantasi og kreativitet.

Ved at laegge vaegt pa god opfersel og gensidig respekt giver vi bgrnene forstdelse og dbenhed
i mange sammenhaenge og skaber plads til refleksion og forskellighed.

Arbejdet i |nst|tut|onen skal i videst muligt omfang foregd i samarbejde med foraeldrene.
Institutionen star aben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning der sigter
mod ensretning, ma ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for, at fremme tolerance og
medmenneskelighed.

§3
Bestyrelsen

Stk. 1

Privatinstitutionen ledes af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, samt en
institutionsleder, der varetager den daglige administrative og paedagogiske ledelse. Desuden
er det privatinstitutionens bestyrelse, der fastsaetter de paedagogiske principper for
institutionen.

Stk. 2

Privatinstitutionsbestyrelsen bestdr af 7 medlemmer. 5 medlemmer er foraeldre til bgrn i
institutionen, 1 mediem er medarbejderrepraesentant og 1 repraesentant for Stgtteforeningen.
Samtlige medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.

Derudover kan bestyrelsen besta af yderligere 1 medlem som har szerlig viden eller interesse
for institutionen med henblik pa at kvalificere bestyrelsens arbejde. Medlemmet har ikke
stemmeret.

Lederen deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret, ligeledes deltager en repraesentant
fra Frederiksdal gods uden stemmeret.

Alle der deltager i bestyrelsesmgderne er omfattet af tavshedspligten.

Safremt der ikke kan findes 7 medlemmer til bestyrelsen kan bestyrelsen bestd af mindst 5
medlemmer, hvor 3 til 4 er forzeldre til bgrn i institutionen og 1 medlem er
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medarbejderrepraesentant og 1 medlem er udpeget af stgtteforenmgen til Eventyrskoven
Frederiksdal, medlemmet fra stotteforeningen kan ogsa vaelges blandt forseldregruppen
safremt, at stgtteforeningen gnsker dette.

Forzeldre til bgrn som starter det pdgaeldende kalenderar indkaldes ogsa til
generalforsamlingen og er valgbare samt har stemmeret.

Stk. 3

Forzeldrene veelges pa en generalforsamling for 2 ar af gangen, forskudt i forhold til hinanden,
sdledes at der i lige &r veelges 3 (2) medlemmer og i ulige ar v:-.elges 2 (1) medlemmer. I
tilfzelde af, at der kun kan veelges 4 foraeldrerepraesentanter i alt, s8 vil bestyrelsesformanden
ved tilfaelde at stemmelighed have den afgﬂrende stemme. Bestyrelsen skal dog ved
kommende valg bestraebe sig pd igen, at opna et ulige antal foraeldrerepraesentanter, saledes
at man igen kan veelges forskudt. Genvalg kan finde sted. Det forenlngsudpegede
(stotteforeningsmedlem) af privatinstitutionsbestyrelsen sidder for 4 (2) ar ad gangen.
Generalforsamlingen kan derudover veaelge yderhgere 1 bestyrelsesmedlem, som har seerlig
viden eller interesse for |nst|tut|onen med henblik pa at kvalificere bestyrelsens arbejde, jf. stk.
2. Medlemmet vaelges for 2 8r ad gangen, har ikke stemmeret og medarbejdere er ikke
valgbare.

Desuden vaelges 2 suppleanter for ét ar ad gangen.

Et foraeldrevalgt medlem udtraeder af institutionsbestyrelse, ndr medlemmets barn ophgrer i
institutionen, hvorefter suppleanter indtreeder for den resterende del af valgperioden.
Bestyrelsesmedlemmer kan dog blive siddende indtil farstkommende foraeldremgde, hvis der
er flertal herfor i bestyrelsen. Dog skal der altid veere et flertal af foraeldrevalgte.

Stk. 4

Valget afholdes 1 gang arligt, og skal finde sted mden udgangen af marts. Valget bekendtggres
med minimum 14 dages varsel. Det pdhviler den afgdende bestyrelse at fastszette og indkalde
til valget.

Stk. 5
Hver familie har 1 stemme. Stemmeberettiget er de foraeldre, der har foraeldremyndighed over
barnet. Der kan i seerlige tilfeelde tildeles andre stemmeret f. eks. plejeforaeldre.

Stk. 6
Traeder en foraelder ud af bestyrelsen indgar suppleanten for den resterende del af
valgperioden. Medarbejdere er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter.

Stk. 7

Medarbejderrepraesentanten vaelges pa et personalemgde blandt det fastansatte personale for
en 2 drig periode. Valget finder sted inden udgangen af februar, umiddelbart fgr valg til
foraeldrebestyrelse. Desuden veelges der en suppleant for medarbe]derrepraesentanten
Medarbe;derrepraesentanten udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning, nar
pagzeldende har afleveret eller modtaget sin opsigelse. Derefter indtraader suppleanten for den
resterende del af valgperioden.

Lederen kan ikke veere medarbejderrepraesentant.

Stk. 8
P3 det forste kommende mgde efter valg til foraeldebestyrelsen, konstituerer bestyrelsen sig
med en formand og en nasstformand samt en sekreteer.

Stk. 9
Der afholdes mindst 4 mgder arligt.
Indkaldelse til bestyrelsesmgde sker ifglge forretningsorden.

Stk. 10
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, som skal vaere skriftlig.

Stk. 11

Senest godkendt pd generalforsamling d.15.03.2022



Over mgderne fgres referat der godkendes af de til mgdet fremmgdte medlemmer.

Stk. 12

Bestyrelsen pdser, at privatinstitutionens administrative og skonomiske anliggender varetages
under hensyn til institutionens formal, og de regler der til enhver tid geelder for
privatinstitutionens ledelse og drift.

Stk. 13
Bestyrelsen treeffer beslutninger vedrgrende institutionens formue og vedtaegtsaendringer.

Stk. 14

Bestyrelsen anszetter og afskediger lederen. Anszettelse af gvrige personaler er delegeret til
den daglige leder i samrad med bestyrelsen

Afskedigelse af gvrige medarbejdere skal godkendes af bestyrelsen.

Stk. 15

Indgdelse og ophaevelser af aftaler, der raekker ud over privatinstitutionens daglige ledelse og
drift, kraever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Indgaelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer privatinstitutionens kapital, kraever tilslutning
fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

§4

Bestyrelsens ansvar og kompetence

Stk. 1
Lederen er ansvarlig for at der bliver udarbejdet Kvalitetsrapport og paedagogiske lzererplaner,
som efterfglgende skal godkendes af bestyrelsen, for mgdet med den paedagogiske konsulent
fra Lolland kommune.

§5
Tavshedspligt

Stk. 1

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt.

Denne tavshedspligt fortsaetter efter at vedkommende er udtradt af bestyrelsen. Bestyrelsen

er forpligtiget til, at orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye bestyrelsesmedlemmer
afleverer kvittering for modtagelse af denne orientering.

Stk. 2
Det er bestyrelsens opgave, at sgrge for, at nye medlemmer far kendskab til naervaerende
vedtaegt.

§6
gkonomi

Stk. 1
Privatinstitutionens regnskabsar gdr fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2
Privatinstitutionens regnskab fgres af paraplyorganisationen, og regnskabet revideres af
dennes statsautoriserede revisor.

Stk. 3
Eventuelt overskud skal anvendes til forbedringer og udvikling af privatinstitutionen.
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§7

Lederens ansvar og kompetence

Stk. 1
Lederen varetager, under ansvar overfor bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af
privatinstitutionen.

Stk. 2

Lederen er ansvarlig for udarbejdelse og offentligggrelse af den paadagogiske laereplan.
Lederne skal inddrage foraeldrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen af
den paedagogiske laereplan.

Leereplanen godkendes af Lolland Kommune.

Stk. 3
Lederen er ansvarlig for, i samarbejde med Lolland Kommune, at gennemfgre sprogstimulering
jf. § 4a i folkeskoleloven.

Stk. 4
Lederen er ansvarlig for at udarbejde og offentliggere bgrnemiljgvurderingen.
Bernemiljgvurderingen revideres mindst hvert tredje ar.

§8

Personaleforhold

Stk. 1

Leder og souschef i privatinstitutionen skal have paedagogisk uddannelse og
personalesammensaetningen fglger i gvrigt som minimum Lolland Kommunes
godkendelseskriterier.

Der kan anseettes personer i arbejdsprgvning/jobtraening.

Stk. 2
Aftaler om lgn- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til overenskomst mellem
paraplyorganisationen og de faglige organisationer.

Stk. 3

Ved anseettelse skal der indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser samt straffeattest og
bgrneattest. Borne- og straffeattest opbevares i personalemappe i institutionen og ma ikke
udleveres til tredje mand.

Stk. 4
Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, som indskaerpes ved ansaettelse.
§9
Abningstid
Stk. 1

Privatinstitutionen har dbent alle hverdage fra kl. 6.30 -16.45. Fredag dog fra kl. 6.30 - 16.30
Foraeldrebestyrelsen kan, i samarbejde med lederen, vaelge at aendre den daglige abningstid i
forbindelse med aendrede behov i foraldregruppen.

FEndring af dbningstid skal varsles foraeldrene med mindst 2 maneder.

Eventuel beslutning om lukkedage kan treeffes af bestyrelsen. (Privatinstitutionen har
pasningsforpligtelse, hvis der er behov herfor).

§ 10
Optagelse i institutionen
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Stk. 1
Privatinstitutionen treeffer selv afggrelse om optagelse af bgrn.
Ventelisten star dben for alle bgrn, ogsa bgrn med saerlige behov.

Stk. 2
Ved henvendelse til institutionen udleveres skema til indmeldelse. Optagelse i
privatinstitutionen sker pad baggrund af venteliste anciennitet, dog vil sgskende nyde fortrin.

Stk. 3

For at kunne optages i Skovbgrnehaven Eventyrskoven Frederiksdal er det et krav at mindst
én foreelder til barnet er medlem af bgrnehavens stgtteforening. Indmeldelse skal senest ske
ved barnets opstart i bgrnehaven.

§11

Opsigelse/udmeldelse
Stk. 1
Forzeldrene kan opsige institutionspladsen skriftligt med 1 maneds varsel til den 1. i mdneden.

Stk. 2

Opsigelse fra privatinstitutionens side kan finde sted ved restance i foraeldrebetalingen.
Opsigelse kan i disse tilfeelde ske med en méneds varsel til en mdneds udgang.
Forinden skal foraeldrene have modtaget rykkerskrivelse med meddelelse om pdtaenkt
opsigelse.

Stk 3

Opsigelse fra privatinstitutionen p8 anden baggrund afgeres af institutionsbestyrelsen. I
s8danne tilfeelde skal det ske pd baggrund af en enig bestyrelse. Opsigelse kan i disse tilfeelde
ske med en méneds varsel til en méneds udgang.

§12
Forzeldrebetaling
Stk. 1

Bestyrelsen fastlaegger selv foraeldrebetalingens stgrrelse. A£ndring af foraeldrebetalingens
stgrrelse kan ske med 1 maneds varsel, dog kun 1-2 gange arligt.

Stk. 2

Regler om nedsaettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen samt regler om sgskende rabat, er
ogsd gaeldende for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af privatinstitutionen at gore
foraeldrene bekendt med reglerne om nedsaettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen.

Stk. 3
Privatinstitutionen varetager selv opkraevning af foraeldrebetalingen.

§13

Tilsyn
Stk. 1
Kommunen fgrer tilsyn med privatinstitutionen efter de retningslinjer der fremgar af
godkendelseskriterierne.

§ 14
Haeftelse

Stk. 1
Privatinstitutionen er ansvarlig for opfyldelse af de krav, som matte fglge af anden lovgivning.
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Privatinstitutionen haefter selv for de aftaler m. v. den har indgdet, efter dansk rets almindelige
erstatningsregler.

8§15
Ophgr

Stk. 1

Beslutning om oplgsning af institutionen tages af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

I tilfeelde af privatinstitutionens nedleeggelse skal kapitalen, efter beslutning i bestyrelsen,
anvendes til tilsvarende paedagogisk, socialt og sundhedsmaessigt formal i Lolland Kommune.

Lolland den ]Z//{'/ ’2023

For Bestyrelsen:

G @;Q%Q-. (ofhid /é/%

Formand Naestformand

Forzeldrevalgt bestyrelsesmedlem For&ldrevalgt bestyrelsesmedlem

St [ac\neff—

Foraeldrevalgt béstyrelsesmedlem

Repraesentant for Stgtteforeningen Medarbejderrepraesentant
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